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Kunskapsdelning och kompetensutveckling

For att ett bibliotek fortsatt ska kunna mota bedrolios dem man ar till for och darmed
uppratthalla sin relevans behovs en larande orgamisdar personalen standigt uppdaterar
sin kompetens, omvarldsbevakar och har den kunsikeill exempel litteratur, databaser,
larande och teknik som behdvs.

Att vara en larande organisation innebar att mandsgt utvecklar och delar sin kompetens
tillsammans med de andra pa arbetsplatsen.

Visst har vi som arbetar pa bibliotek ett standigiiov av att bygga pa och uppdatera vara
kunskaper? Fragan ar hur vi far in den nodvandayagetensutvecklingen i vardagen.

Det finns mycket man kan gora pa arbetsplatseatfdillvarata och utveckla allas
kompetens. Det finns flera enkla satt att dela kapssom till exempel att:

» Diskutera informationsarbetet med egna exempeal edempel fran Fraga Biblioteket

» Gora "trendspaningar” om ny teknik, nya arbetsmetad. annat relevant

» Beratta om nya bocker, tidskrifter eller webbresufér varandra

» Starta en gemensam blogg och blogga en vecka var

« Skapa en gemensam hashtag for ert bibliotek padivath diskutera aktuella
fragor/problem/idéer dar

» Skapa en gemensam Netvibessida for omvarldsbevgknin

Det finns flera exempel pa bibliotek som anordriacyper av kompetensutveckling inom
arbetsplatsen:

Tidskriftsklubbar

Karolinska institutets bibliotek, SjukhusbibliotekeStockholm och Regionbibliotek
Stockholm ar nagra av de bibliotek som haft séakialltidskriftsklubbar dar man gemensamt
laser och diskuterar en vetenskaplig artikel. Fgr slom vill borja med tidskriftsklubb finns
en sarskild mall att utga ifran.

"Chattfikor”
Pa Goteborgs stadsbibliotek har man haft chattfiéér man diskuterat samtalen i Fraga
biblioteket-chatten, bade sadant som man varit mid och sadant som blivit mindre bra.

"Peer-review”

Lunds stadsbibliotek kallar sina samtal kring etmmh chattjansten i Fraga biblioteket for
peer review. Principen ar densamma som for Gotsbdrgttfikor. Man tar med sig
samtal/fragor for att diskutera det som blivit b mindre bra.



Utbilda varandra
Pa flera bibliotek, bland annat pa Malmo stadsbtbk, har man haft schemalagda tillfallen
dar man visat varandra webbresurser /databasdrdsaifter/nya bocker eller uppslagsverk.

Fordelen med intern kompetensutveckling ar delkagtnaden blir 1ag eftersom man slipper
resor och konferensavgifter och dels att flerar elatav alla pa samma arbetsplats far
mojlighet att lara nyitt.

Det finns ocksa en del man som biblioteksanstadl ¢ora pa egen hand for att ha battre koll
pa omvarlden och biblioteksrelevanta nyheter

Egen kompetensutveckling
« Hall koll pa intressanta bloggar och webbsidor rjgdb av en RSS-lasare.
« Anvand Friendfeed for att halla koll pa informatismm kollegorna delar med sig av
« FoOlj intressanta personer fran olika yrkesomradensektorer pa Twitter
« Prenumerera pa nagot nyhetsbrev
« La&s nagon eller nagra tidskrifter
« Prenumerera pa veckans referensfraga och manasfensnstips. Lankar hittar du
fran Referensbiblioteket.se
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